
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานของภาครัฐ 

 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Intergrity&Transparency Assessment)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูร
ณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Intergrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมนเชิงภาพลักษณ์ และหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence – Based ) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้
เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อัน
จะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลต่อ
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์
สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  
ประจ าปี 2565 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 85.62 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ 
I4,I5 และ I6 ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ดังนี้ 
  ข้อ I4  ได้คะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
 ข้อ I5  ได้คะแนน 100 ประเด็น นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง 
ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
 ข้อ I6 ได้คะแนน 98.55 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
 

 ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ I20 ,I21 และ I23 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
      ข้อ I20 ได้คะแนน 72.65 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง                          
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  ข้อ I21 ได้คะแนน 75.57 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
                ข้อ I23 ได้คะแนน 72.57 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียด
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  
 
 2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดข้อ E4 ในระยะเวลา 1 
ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ ได้คะแนน 98.61 ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ E11 E14 และ E15 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในรายละเอียดในข้อ 
   ข้อ E11 ได้คะแนน 58.98 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 
       ข้อ E14 ได้คะแนน 54.06 ประเด็นหน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีก
ทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
       ข้อ E15 ได้คะแนน 61.83 ประเด็น การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o12) 
หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) 
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 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 
95.89 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ส่วนข้อที่ไม่ได้คะแนนควรเพ่ิมรายละเอียด ตัวอย่างดังนี้ 
  ข้อ O11 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
ในข้อ o10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ต้อง
ระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
  ข้อ O20 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
  ข้อ O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ  
   1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 ๑. ด้าน  IIT การใช้ทรัพยากรของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมิน 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติพร้อมคู่มือการ
การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ เป็นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินราชการ
ที่ถูกต้อง 
2. รายงานการปฏิบัติตามคู่มือให้เจ้าหน้าที่รับทราบ ทุก
เดือนในที่ประชุมพนักงานส่วนต าบล 
3. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ผ่านเวปไซต์ 
อบต.สมอพลือ 
5. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต.สมอพลือ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

- ติดตามการปฏิบัติตามการปฏิบัติตามคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการทุกเดือน 
- รายงานความก้าวหน้าสิ้นปีงบประมาณ 

 
  



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 ๒. ด้าน  EIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการท างานให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควร ให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมิน 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. น าผลงานที่ได้รับการปรับปรุงจาก
การปฏิบัติงาน จัดท าเป็นแผนพัน  
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์    
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  
2. เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยเป็นการสื่อสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

1. มีช่องกระดานสนทนา ในเวปไซต์ อบต.สมอพลือ ที่
เชื่อมต่อกับ FB อบต.สมอพลือ ให้ประชาชนติดต่อ อบต.   
ได้มากยิ่งข้ึน 
2. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นผ่าน
ทางเวปไซต์ อบต.  
3. ประชาสัมพันธ์รายงานการปรับปรุงการท างานในเวปไซต์ 
อบต. หรือ Facebook อบต.สมอพลือ  
4. จัดเจ้าหน้าที่ไว้รองรับการให้บริการประชาชนในเบื้องต้น 
เพ่ือประสานส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การติดต่อมีความรวดเร็ว 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

- รายงานความก้าวหน้าทุกเดือนและสรุป
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 3. ด้าน  OIT มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง แต่ก็มีข้อที่ควรเพ่ิมรายละเอี ยด
ดังนี้  
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมิน 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. การรายงานผลการด าเนินงานควรมี
รายละเอียดความก้าวหน้า และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้  
2.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 
ควรแสดงถึงปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
3. ผลการจัดซื้อจัดจ้างควรแสดงถึง
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

1. จัดประชุมชี้แจงให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทราบ 
ถึงข้อเสนอแนะจากการประเมิน   
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
 

- ติดตามการรายงานผลตามข้อเสนอแนะ 
ทุกเดือน/ไตรมาส 

 
 
 


